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POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA

Rev.3
PLASTICOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE ALFARRASI

La empresa PICDA S.L. (PLASTICOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE ALFARRASI, S.L.)
desarrolla su actividad de fabricacion y venta de bolsas y sobres de papel, comprometiéndose a suministrar
productos que satisfagan los requerimientos de calidad acordados con el cliente, incluyendo los requisitos
legales y reglamentarios, ademas de los exigidos por la propia empresa y estableciendo para ello, relaciones
mutuamente beneficiosas con sus proveedores.

A través de la implantacién de un Sistema de Cadena de Custodia de acuerdo con la normativa de los
organismos de referencia FSC® y PEFC®©, minimiza el riesgo de que la materia prima haya sido aprovechada
en incumplimiento de la legislacion aplicable en el pais de origen. El objetivo de la adhesion a estos sistemas
es proporcionar a los clientes informacion precisa y verificable sobre los productos, garantizando que
proceden de bosques gestionados de manera sostenible, respectando al maximo posible nuestro entorno.

La Direccion de PICDA, S.L., presidida por David Rejéon Asenjo, mediante la firma de la siguiente politica,
declara explicitamente haber leido y comprendido la “Politica para la asociacién de Organizaciones con el
FSC®” establecidas en la politica FSC-POL-01-004 y los requisitos sociales, de seguridad y salud laboral
establecidos en la politica PEFC© ST 2002:2020. Ademas, manifiesta que no esta directa e indirectamente
involucrada en las siguientes actividades:

a) Talailegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;

b) Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;

c) Destruccion de altos valores de conservacién en las operaciones silvicolas;

d) Conversion significativa de bosques a plantaciones o a otros usos;

e) Introduccion de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas;

f) Violacién de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estan definidos en la
Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (1998);
adoptando e implementando declaracion(es) de politica(s) que abarque(n) los requisitos laborales
fundamentales de FSC®, respaldados por el cumplimento de:

1. Articulos 9 a 32 de la Constitucion Espariola

2. Marco Normativo vigente de la Comunidad Valenciana

3. Certificados de auditorias de tercera parte por entidades acreditadas por ENAC
4. Protocolo de acoso laboral

PICDA, S.L. se marca ademas los siguientes compromisos:

v Cumplimiento permanente con la legislacion y normativa de aplicacion

v' Formacion a sus trabajadores sobre la normativa en Cadena de Custodia y los sistemas de
certificacion.

v Cumplimiento de los requisitos sociales y de SST definidos por la Organizacién Internacional del
trabajo.

v No impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar
colectivamente con la empresa.

v No se hace uso de trabajo forzoso ni se permite la contratacion a menores de edad.

v No se impide la igualdad de oportunidades a los trabajadores ni se les discrimina por razén de sexo,
raza, religion, etc. F

v No pone en peligro la seguridad o la salud de los trabajadores.
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